Starken Sie mit E-Learning die Compliance-
Kultur in lhrem Unternehmen!

Compliance im Unternehmen bezieht sich auf die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften, Standards und inter-
nen Richtlinien mit dem Ziel ethisch und gesetzlich korrektes Handeln der Mitarbeitenden zu erzielen. Mit einer starken
Compliance-Kultur minimieren Sie finanzielle und juristische Risiken und zudem positionieren Sie sich im Markt als attrak-
tiver Geschaftspartner und Arbeitgeber.

Die Unterweisung der Mitarbeitenden leistet einen entscheidenden Beitrag, damit die Compliance-Werte im Berufsalltag
verinnerlicht werden. Sensibilisieren Sie lhre Kolleg*innen mit den E-Learning-Kursen der WEKA WebTrainer und erfiillen
die Compliance-Anforderungen mit Leben. WEKA Media bietet Ihnen dazu ein breites Spektrum an Kursen zu zahlreichen
Compliance-Themen in deutscher und englischer Sprache.

Sensibilisierung und Unterweisung mit den WEKA WebTrainern

Die WEKA WebTrainer bieten ein breites Spektrum an E-Learning-Kursen fiir die betriebliche Unterweisung. Die
multi-medialen Schulungen sind der Grundstein einer flexiblen und nachhaltigen Wissensvermittlung. Damit sensibi-
lisieren Sie lhre Mitarbeitenden zu relevanten, betrieblichen Themen. Die praxisnahe Aufbereitung motiviert und
ermdglicht den direkten Transfer der Lerninhalte in den Arbeitsalltag. Das erworbene Wissen wird durch eine Verstand-
niskontrolle gepriift und dokumentiert.

Wie gehe ich mit Wettbewerbern um?

ZERTIFIKATE
ZUR DOKUMENTATION

Mit den integrierten Verstandniskontrollen
und Teilnahmezertifikaten stellen
Sie die Dokumentation der
Unterweisung sicher.

Was ist ein Embargo?

el

EMBARGOS:
grundsétzliche Verbote
gegenitber einem Zielland

! 1 1 |
= e e

100%
FLEXIBEL

Unabhéangig von zeitlichen

und raumlichen
Gegebenheiten, schulen sich
Mitarbeiter selbststandig
an PCs, Tablets oder
Smartphones.



WEKA WEBTRAINER - «ursuste ez ®

COMPLIANCE

m Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

m Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz fiir
Flihrungskrafte

m Arbeitsrecht fir Fihrungskrafte

m Code of Conduct

m NEU ab 07/24: Diskriminierungsfreie
Sprache in Unternehmen fordern

m NEU ab 08/24: Diversitat und Inklusion
in Unternehmen férdern

m Exportkontrollen und Embargos

m Geldwaschegesetz

m Kartellrecht

m Korruptionspravention

m Whistleblowing und Hinweisgeberschutz

Kurse in
allen Sprachen

auf Anfrage
erhaltlich.




LLEeE rainer®

WEKA WebTrainer Kursinhalt
AI I g e m e i n ES e Verstandnis fiir die Grundprinzipien

= und Ziele des AGG

Gleichbehandlungsgesetz S B e
verhindern oder beseitigen

Gewahrleisten eines diskriminierungsfreien * Wie Mitarbeter sich und andere

Umgangs vor Benachteiligung, Belastigung und
Mobbing schiitzen

Vielfalt im Unternehmen, ob es die ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexu- o Rechte der Betroffenen

elle Identitat betrifft, bringt viele Vorteile, wenn ein diskriminierungsfreier Umgang ge- e Forderung eines respektvollen und

wahrleistet ist. Den rechtlichen Rahmen dafiir bietet das Allgemeine Gleichbehand- fairen Umgangs

lungsgesetz (AGG). Damit werden optimale Voraussetzungen fiir ein offeneres e Vorteile von Vielfalt kennen und

Arbeitsumfeld, eine bessere und produktivere Zusammenarbeit sowie die langfristige schatzen lernen

Sicherung des Unternehmenserfolgs geschaffen.

REFRESHER-KURS

zur effizienten und motivierenden
Folgeunterweisung erhaltlich.
Sprechen Sie uns an!

Kurse in

allen Sprachen
auf Anfrage
erhaltlich.

E-Learning mit dem WEKA WebTrainer!

WEKA WebTrainer-Kurse sind ein optimales Inst- Integrierte Ubungen wahrend des Kurses aktivie-

rument zur effektiven Selbstunterweisung. Die ren die Teilnehmer und vertiefen das Wissen. Die

intuitiv bedienbaren Kurse sind der Grundstein Verstandniskontrolle am Ende zeigt, ob und wel-

einer nachhaltigen Wissensvermittlung. che Inhalte wiederholt werden missen. Sind die
Fragen richtig beantwortet, wird die Teilnahme-

Kurze Lerneinheiten und ein moderner Story- bestatigung erzeugt. Sie dient lhnen gleichzeitig

telling-Ansatz motivieren zum Lernen und for- als Unterweisungsdokumentation.

dern nachhaltig sichere Verhaltensweisen. Die

Kurse decken fiinf grundlegende didaktische

Prinzipien ab:

o Aktivierung und Sensibilisierung

o Wissensvermittlung und Interaktion o 0 e
« Ubungen und Praxisfalle Alle Kurse mit Teilnahmezertifikat

* Transfer in den Alltag nach erfolgreichem Abschlusstest!

 Verstandniskontrolle



WEKA WebTrainer

Allgemeines Gleichbehandlungs-

AUGUST

Kursinhalt

¢ Die besondere Rolle und Verantwortung
der Fiihrungskrafte

gesetz fiir Filhrungskrafte + Die Rechte und Pichen nach AGG,

inkl. Ausnahmen

Gewahrleisten eines diskriminierungsfreien « Benachteiligung und Belistigung am

Umgangs Arbeitsplatz vermeiden

¢ Maglichkeiten und MaBnahmen bei
Vielfalt im Unternehmen, ob es die ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion oder Benachteiligung und Belastigung
sexuelle Identitat betrifft, bringt viele Vorteile, wenn ein diskriminierungsfreier Umgang * Die rechtlichen Folgen von VerstoBen
gewahrleistet ist. Den rechtlichen Rahmen dafiir bietet das Allgemeine Gleich- e Praxistipps fiir AGG-konforme
behandlungsgesetz (AGG). Damit werden optimale Voraussetzungen fiir ein offene- Bewerbungsverfahren, Beurteilungen,
res Arbeitsumfeld, eine bessere und produktivere Zusammenarbeit sowie die langfristi- Zielvereinbarungsgesprache und
ge Sicherung des Unternehmenserfolgs geschaffen. Dieser Kurs verdeutlicht die beson- Kiindigungen

deren Aufgaben von Fiihrungskraften.

¢ Die Vorteile von Diversity Management

Kurse in
allen Sprachen
auf Anfrage
erhaltlich.

E-Learning mit dem WEKA WebTrainer!

WEKA WebTrainer-Kurse sind ein optimales Inst-
rument zur effektiven Selbstunterweisung. Die
intuitiv bedienbaren Kurse sind der Grundstein
einer nachhaltigen Wissensvermittlung.

Kurze Lerneinheiten und ein moderner Story-
telling-Ansatz motivieren zum Lernen und for-
dern nachhaltig sichere Verhaltensweisen. Die
Kurse decken fiinf grundlegende didaktische
Prinzipien ab:

o Aktivierung und Sensibilisierung

e Wissensvermittlung und Interaktion
o Ubungen und Praxisflle

o Transfer in den Alltag

o Verstandniskontrolle

Integrierte Ubungen wahrend des Kurses aktivie-
ren die Teilnehmer und vertiefen das Wissen. Die
Verstandniskontrolle am Ende zeigt, ob und wel-
che Inhalte wiederholt werden missen. Sind die
Fragen richtig beantwortet, wird die Teilnahme-
bestatigung erzeugt. Sie dient Ihnen gleichzeitig
als Unterweisungsdokumentation.

Alle Kurse mit Teilnahmezertifikat
nach erfolgreichem Abschlusstest!




WEKA WebTrainer Kursinhalt
ArbEitS rECht fur Rechte und Pflichten

¢ Individuelles und kollektives Arbeitsrecht

F l.j h r u n g S k réfte e Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern

e Pflichten von Arbeitgebern
Arbeitsrechtliches Grundwissen
fiir Fiihrungskrafte Arbeitsstart

e Bewerbungsgesprach
Fihrungskrafte sollten sich unbedingt mit den fiir sie relevanten Grundlagen des Ar- e Befristete Vertrage
beitsrechts auskennen, denn Mitarbeiterfiihrung umfasst immer auch arbeitsrechtliches * Arbeitsvertrage rechtssicher gestalten
Know-how. e Probezeit und Wartezeit

Dieser Kurs vermittelt wichtiges arbeitsrechtliches Basiswissen: von zulassigen und un- Fokus Familie
zulassigen Fragen im Bewerbungsgesprach Gber den richtigen Umgang mit Fehlverhal- e Mutterschutz

ten bis hin zu Kiindigungen und Arbeitszeugnissen. So treffen Fiihrungskréfte auch in e Elternzeit

kritischen Situationen die richtigen Entscheidungen. o Teilzeitbeschaftigung

Arbeitsrechtliche MaBnahmen
e Ermahnung und Abmahnung
e Umsetzung und Versetzung

Thema , Kiindigung”

* Kiindigungsarten und -griinde
* Voraussetzungen

* Arbeitszeugnisse

Kurse in

allen Sprachen
auf Anfrage
erhaltlich.

E-Learning mit dem WEKA WebTrainer!

WEKA WebTrainer-Kurse sind ein optimales Inst- Integrierte Ubungen wahrend des Kurses aktivie-

rument zur effektiven Selbstunterweisung. Die ren die Teilnehmer und vertiefen das Wissen. Die

intuitiv bedienbaren Kurse sind der Grundstein Verstandniskontrolle am Ende zeigt, ob und wel-

einer nachhaltigen Wissensvermittlung. che Inhalte wiederholt werden missen. Sind die
Fragen richtig beantwortet, wird die Teilnahme-

Kurze Lerneinheiten und ein moderner Story- bestatigung erzeugt. Sie dient lhnen gleichzeitig

telling-Ansatz motivieren zum Lernen und for- als Unterweisungsdokumentation.

dern nachhaltig sichere Verhaltensweisen. Die

Kurse decken fiinf grundlegende didaktische

Prinzipien ab:

o Aktivierung und Sensibilisierung

e Wissensvermittlung und Interaktion . - s
« Ubungen und Praxisfalle Alle Kurse mit Teilnahmezertifikat

* Transfer in den Alltag nach erfolgreichem Abschlusstest!

 Verstandniskontrolle



WEKA WebTrainer
Code of Conduct

Verhaltenskodex fiir regelkonformes und
integeres Verhalten

Immer wieder kommen im beruflichen Alltag Fragen auf, wie ,Darf ich diese Einladung
annehmen?”, ,Darf ich diese Informationen preis geben?”. Ein falsches Verhalten in
solchen Situationen kann negative Folgen haben. Deshalb gibt es den Verhaltenskodex
,Code of Conduct”. Er umfasst alle wichtigen Gesetze und internen Regelungen
zu Themen wie allgemeine Gleichbehandlung, Korruptionspravention und Informa-
tionsschutz. Der Kurs sensibilisiert Mitarbeitende fiir die wichtigsten Fallstricke und
hilft ihnen, sich in schwierigen Situationen korrekt zu verhalten. Damit schiitzen sie die
Wertvorstellungen, Ziele und Reputation Ihrer Organisation.

E-Learning mit dem WEKA WebTrainer!

WEKA WebTrainer-Kurse sind ein optimales Inst- Integrierte Ubungen wahrend des Kurses aktivie-

rument zur effektiven Selbstunterweisung. Die ren die Teilnehmer und vertiefen das Wissen. Die

intuitiv bedienbaren Kurse sind der Grundstein Verstandniskontrolle am Ende zeigt, ob und wel-

einer nachhaltigen Wissensvermittlung. che Inhalte wiederholt werden missen. Sind die
Fragen richtig beantwortet, wird die Teilnahme-

Kurze Lerneinheiten und ein moderner Story- bestatigung erzeugt. Sie dient lhnen gleichzeitig

telling-Ansatz motivieren zum Lernen und for- als Unterweisungsdokumentation.

dern nachhaltig sichere Verhaltensweisen. Die

Kurse decken fiinf grundlegende didaktische

Prinzipien ab:

o Aktivierung und Sensibilisierung
e Wissensvermittlung und Interaktion

Kursinhalt

¢ Code of Conduct — Grundlagen und Ziele

e Allgemeine Gleichbehandlung:
Benachteiligung und Diskriminierung
verhindern
Basiswissen Informationsschutz,
Datenschutz und IT-Sicherheit
Umgang mit Interessenskonflikten
Spielregeln fiir Geschenke und
Einladungen
Korruption, Bestechung und
Bestechlichkeit verhindern

* WettbewerbsverstoBe und verbotene
Preisabsprachen vermeiden

e Soziale Verantwortung in Unternehmen

REFRESHER-KURS

zur effizienten und motivierenden
Folgeunterweisung erhaltlich.
Sprechen Sie uns an!

Kurse in
allen Sprachen
auf Anfrage
erhaltlich.

« Ubungen und Praxisflle Alle Kurse mit Teilnahmezertifikat

o Transfer in den Alltag
 Verstandniskontrolle

nach erfolgreichem Abschlusstest!




NIPPON
Logistics

WEKA WebTrainer
Exportkontrollen
und Embargos

Pflichten und Risiken beim
Export von Giitern

Im AuBenwirtschaftsverkehr gilt auf nationaler und europaischer Ebene der Grundsatz

Kursinhalt

e Warum gibt es Exportkontrollen?

¢ Wann bestehen Verbote?

e Was ist bei bestehenden Embargos
zu beachten?

e Wann bestehen Genehmigungspflichten?

e Uberblick: US-amerikanisches
Exportrecht

¢ Ablauf des elektronischen

Genehmigungsverfahrens
e Praxishilfen: Beschaffung von
Informationen und Arbeitsmaterial

des freien Warenverkehrs. Beschrankungen sind jedoch mdglich, wenn es hoherrangige
Schutzgiiter gibt. Deshalb werden Exporte durch nationale und internationale Vorschrif-
ten beschrankt. Die Einhaltung der Exportvorschriften wird vom Zoll Gberprift. Bei
Verst6Ben konnen hohe Strafen drohen. Dieser Kurs informiert (iber die wichtigsten Re-
gelungen und Fallstricke bei der Exportkontrolle und unterstiitzt Ihr Unternehmen beim
rechtssicheren Export von Giitern, insbesondere beim Umgang mit so genannten Dual-
Use-Giitern.

Kurse in
allen Sprachen
auf Anfrage
erhaltlich.

E-Learning mit dem WEKA WebTrainer!

WEKA WebTrainer-Kurse sind ein optimales Inst- Integrierte Ubungen wahrend des Kurses aktivie-
rument zur effektiven Selbstunterweisung. Die ren die Teilnehmer und vertiefen das Wissen. Die
intuitiv bedienbaren Kurse sind der Grundstein Verstandniskontrolle am Ende zeigt, ob und wel-

che Inhalte wiederholt werden missen. Sind die
Fragen richtig beantwortet, wird die Teilnahme-
Kurze Lerneinheiten und ein moderner Story- bestatigung erzeugt. Sie dient lhnen gleichzeitig
telling-Ansatz motivieren zum Lernen und for- als Unterweisungsdokumentation.

dern nachhaltig sichere Verhaltensweisen. Die

Kurse decken fiinf grundlegende didaktische

Prinzipien ab:

einer nachhaltigen Wissensvermittlung.

o Aktivierung und Sensibilisierung

e Wissensvermittlung und Interaktion
o Ubungen und Praxisflle

o Transfer in den Alltag

o Verstandniskontrolle

Alle Kurse mit Teilnahmezertifikat
nach erfolgreichem Abschlusstest!



WEKA WebTrainer

Geldwaschegesetz

Geldwaschetatbestinde erkennen und

sich vor Strafe schiitzen

Im Arbeitsalltag gibt es zahlreiche Situationen, in denen Mitarbeitende ungewollt zu
Helfern von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung missbraucht werden kdnnen. Das
kann Unternehmen aller Branchen und GroBen treffen. Wichtig ist, dass Ihre Mitarbei-
tenden fiir die Tricks der Geldwascher sensibilisiert werden und wissen, welche Pflichten

sie bei bestimmten Transaktionen haben.

Der Kurs vermittelt alle relevanten kundenbezogenen Sorgfaltspflichten zur Geldwa-
schepravention, wie zum Beispiel das Know-your-Customer-Prinzip. lhre Mitarbeitenden
erfahren auBerdem, auf welche Warnzeichen sie achten miissen und in welchen Fallen

sie einen Geldwascheverdacht melden mussen.

Kurse in
allen Sprachen
auf Anfrage
erhaltlich.

E-Learning mit dem WEKA WebTrainer!

WEKA WebTrainer-Kurse sind ein optimales Inst-
rument zur effektiven Selbstunterweisung. Die
intuitiv bedienbaren Kurse sind der Grundstein
einer nachhaltigen Wissensvermittlung.

Kurze Lerneinheiten und ein moderner Story-
telling-Ansatz motivieren zum Lernen und for-
dern nachhaltig sichere Verhaltensweisen. Die
Kurse decken fiinf grundlegende didaktische
Prinzipien ab:

o Aktivierung und Sensibilisierung

o Wissensvermittlung und Interaktion
o Ubungen und Praxisflle

o Transfer in den Alltag

o Verstandniskontrolle

Integrierte Ubungen wahrend des Kurses aktivie-
ren die Teilnehmer und vertiefen das Wissen. Die
Verstandniskontrolle am Ende zeigt, ob und wel-
che Inhalte wiederholt werden missen. Sind die
Fragen richtig beantwortet, wird die Teilnahme-
bestatigung erzeugt. Sie dient Ihnen gleichzeitig
als Unterweisungsdokumentation.

Alle Kurse mit Teilnahmezertifikat
nach erfolgreichem Abschlusstest!

LLEeE rainer®

Kursinhalt

Einfithrung
¢ Geldwasche — worum geht es und warum
betrifft uns das?

Wie kann das Geldwascherisiko minimiert
werden?

e rechtliche Grundlagen

e Risikomanagement

e Kundensorgfaltspflichten

Pflichten nach dem Geldwaschegesetz
Know-your-Customer-Prinzip
allgemeine und verstarkte Sorgfaltpflichten
Feststellung des wirtschaftlich Berechtigten
Red Flags — Wann muss ich besonders
aufpassen?

Verhalten im Verdachtsfall

e Wann muss ein Geldwascheverdacht
gemeldet werden?

¢ Wie kann ich einen Geldwascheverdacht
melden?

¢ Konsequenzen einer Meldung

e Tipping-off-Verbot



WEKA WebTrainer
Kartellrecht

Kartellrecht anhand von realen Féllen
kennenlernen

Kartellrechtliche Verbote betreffen viele geschaftliche Vorgange und es gibt einige Stol-
persteine fir Mitarbeitende: Sie konnen im Kontakt mit Wettbewerbern, Lieferanten und
Kunden, bei Verbandstreffen und bei Preisentscheidungen auftreten. Wenn sich Unter-
nehmen an Kartellabsprachen beteiligen oder sie dulden, kann das ernste Konsequen-
zen haben. Der Kurs sensibilisiert Mitarbeitende mithilfe von realen Féllen fir Kartell-
rechts-Risiken im Arbeitsalltag. Er macht auBerdem auf die Bedeutung und die Ziele des
Kartellrechts aufmerksam und informiert iber mégliche Folgen bei VerstoB3en.

Kurse in

allen Sprachen
auf Anfrage
erhaltlich.

E-Learning mit dem WEKA WebTrainer!

WEKA WebTrainer-Kurse sind ein optimales Inst- Integrierte Ubungen wahrend des Kurses aktivie-

rument zur effektiven Selbstunterweisung. Die ren die Teilnehmer und vertiefen das Wissen. Die

intuitiv bedienbaren Kurse sind der Grundstein Verstandniskontrolle am Ende zeigt, ob und wel-

einer nachhaltigen Wissensvermittlung. che Inhalte wiederholt werden missen. Sind die
Fragen richtig beantwortet, wird die Teilnahme-

Kurze Lerneinheiten und ein moderner Story- bestatigung erzeugt. Sie dient lhnen gleichzeitig

telling-Ansatz motivieren zum Lernen und fér- als Unterweisungsdokumentation.

dern nachhaltig sichere Verhaltensweisen. Die

Kurse decken fiinf grundlegende didaktische

Prinzipien ab:

o Aktivierung und Sensibilisierung

o Wissensvermittlung und Interaktion o 0 e
« Ubungen und Praxisfalle Alle Kurse mit Teilnahmezertifikat

* Transfer in den Alltag nach erfolgreichem Abschlusstest!

 Verstandniskontrolle

LLEeE rainer®

Kursinhalt

Was ist Kartellrecht?

e Was ist ein Kartell

e Ziele und Maglichkeiten der Kartellgesetze:
fairer Wetthewerb und Chancengleichheit

e Rechtliche Grundlagen

* Folgen von VerstdBen

Umgang mit Wettbewerbern

e Wer gilt als Wettbewerber?

e Was gilt als Absprache?

e Informationsaustausch und -beschaffung
e Zulassiges Parallelverhalten

Umgang mit Lieferanten,
Vertriebspartnern und Kunden
e Preishindung und Preisempfehlung)

Missbrauch von Marktmacht

e Grundlagen

e Preisdiskriminierung und
Geschaftsverweigerung

Risikominimierung
* Regeln zur Kommunikation
e Verhalten bei Durchsuchungen



WEKA WebTrainer Kursinhalt
Korruptionspravention T

e Was ist Korruption?
Korruption erkennen und vorbeugen * Wie luft Korruption ab?
Korruption ist heutzutage ein gravierendes Problem im Wirtschaftsverkehr. Immer wie- * Folgen fiir ein Unternehmen
der tauchen Falle im Zusammenhang mit Bestechung, Bestechlichkeit, Vorteilsannahme
und Schmiergeldern auf. Mitarbeitende miissen auf potenziell gefahrliche Situationen Arten von Korruption
vorbereitet sein und wissen, wann sie besonders vorsichtig sein miissen. Das Training e Spontan vs. PlanmaBig
gibt Mitarbeitern wichtige Verhaltensregeln zum Beispiel zum Umgang mit Geschenken * Bestechung und Bestechlichkeit
und Einladungen an die Hand und schiitzt Ihr Unternehmen vor Strafverfolgung und . ...
Imageverlust durch korruptes Verhalten.

Warnzeichen — ,Red Flags”

o Was deutet auf korruptes Verhalten hin?

Korruptionspravention: MaBnahmen
e Verhaltenskodex

e Antikorruptionsrichtlinie

e Business PartnerGuideline

Kurse in

allen Sprachen
auf Anfrage
erhaltlich.

E-Learning mit dem WEKA WebTrainer!

WEKA WebTrainer-Kurse sind ein optimales Inst- Integrierte Ubungen wahrend des Kurses aktivie-

rument zur effektiven Selbstunterweisung. Die ren die Teilnehmer und vertiefen das Wissen. Die

intuitiv bedienbaren Kurse sind der Grundstein Verstandniskontrolle am Ende zeigt, ob und wel-

einer nachhaltigen Wissensvermittlung. che Inhalte wiederholt werden missen. Sind die
Fragen richtig beantwortet, wird die Teilnahme-

Kurze Lerneinheiten und ein moderner Story- bestatigung erzeugt. Sie dient lhnen gleichzeitig

telling-Ansatz motivieren zum Lernen und for- als Unterweisungsdokumentation.

dern nachhaltig sichere Verhaltensweisen. Die

Kurse decken fiinf grundlegende didaktische

Prinzipien ab:

o Aktivierung und Sensibilisierung

e Wissensvermittlung und Interaktion . - s
« Ubungen und Praxisfalle Alle Kurse mit Teilnahmezertifikat

* Transfer in den Alltag nach erfolgreichem Abschlusstest!

 Verstandniskontrolle




WEKA WebTrainer Kursinhalt
Wh i Stl e b I OWi n g U n d e Whistleblowing — worum geht’s da

= = tiberhaupt?
H I nWE I S g e b e rSCh U tZ Das Kapitel zeigt auf, was Whistleblowing

eigentlich ist und raumt mit gangigen
Schulen Sie lhre Mitarbeiter zum Vorurteilen zum Thema auf.
Hinweisgeberschutzgesetz __

Wer kann welche Verst6Be melden?
Das Hinweisgeberschutz soll den Schutz von Whistleblowern sicherstellen und Personen Mitarbeitende erfahren, wer Hinweisgeber
vor Repressalien schiitzen, die Missstande und VerstoBe wie etwa korruptes Verhalten sein kann, welche Missstande gemeldet
oder Umweltverschmutzung melden. Arbeitgeber missen hierzu Meldestellen einrich- werden konnen — und welche Sachverhalte
ten, an die sich Hinweisgeber wenden kénnen. keine Whistleblowing-Falle darstellen.

Beschéftigte, Lieferanten oder Kunden kdnnen durch Hinweise oft einen wertvollen Bei- Wie gehe ich bei einer Meldung vor?
trag zur Offenlegung und Aufklarung solcher Compliance-VerstoBe leisten. Whist- Lernende informieren sich tiber den Ablauf
leblowing ermédglicht Unternehmen und offentlichen Stellen die Chance, nachteilige des Meldeverfahrens und lernen die
Konsequenzen zu vermeiden oder zu verringern. verschiedenen Meldekanéle kennen.

Mit dem neuen WEKA WebTrainer ,Whistleblowing und Hinweisgeberschutz” be- Wie bin ich als Hinweisgeber geschiitzt?

reiten Sie Ihre Mitarbeiter darauf vor, welche VerstoBe wie gemeldet werden konnen. Das Kapitel informiert iiber den Schutz vor

Damit sorgen Sie so fir eine rechtskonforme Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetz Repressalien bei Whistleblowing-Fallen und

und starken die richtige Verwendung der internen Kanéle. zeigt auf, welche Konsequenzen eine
Falschmeldung haben kann.

Kurse in

allen Sprachen
auf Anfrage
erhaltlich.

E-Learning mit dem WEKA WebTrainer!

WEKA WebTrainer-Kurse sind ein optimales Inst- Integrierte Ubungen wahrend des Kurses aktivie-

rument zur effektiven Selbstunterweisung. Die ren die Teilnehmer und vertiefen das Wissen. Die

intuitiv bedienbaren Kurse sind der Grundstein Verstandniskontrolle am Ende zeigt, ob und wel-

einer nachhaltigen Wissensvermittlung. che Inhalte wiederholt werden missen. Sind die
Fragen richtig beantwortet, wird die Teilnahme-

Kurze Lerneinheiten und ein moderner Story- bestatigung erzeugt. Sie dient lhnen gleichzeitig

telling-Ansatz motivieren zum Lernen und for- als Unterweisungsdokumentation.

dern nachhaltig sichere Verhaltensweisen. Die

Kurse decken fiinf grundlegende didaktische

Prinzipien ab:

o Aktivierung und Sensibilisierung

e Wissensvermittlung und Interaktion . - s
« Ubungen und Praxisfalle Alle Kurse mit Teilnahmezertifikat

* Transfer in den Alltag nach erfolgreichem Abschlusstest!

 Verstandniskontrolle





